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Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmgde pa Ellidshgj Skole
Tirsdag den 25. februar 2020 kl. 16.30 - 18.15

Foraeldrerepraesentanter: Preben, Morten, Natasja, Martin, Birgitte, Pia (fra LBO)
(1. suppleant Wenche, 2. suppleant Dorthe)

Medarbejderrepraesentanter: Jane, Lisbeth, Thea.

Elevreprasentanter: Maja, Laura (deltager ved specifikke behov)
Ledelsesreprasentanter: Kasper (referent), Sigga

Dagsorden Referat
1 | Kommentarer til dagsordenen Ingen kommentarer
2 | Underskrivning af referat (bilag) Gennemfort

3 | Feelles ledelse 4 Bamas e
Siden sidst og nyt info . Faollesbudger, |

skole bestyrelse og
‘personalegruppe

A
ERIRTN

Bislev, Ellidshgj, Grindsted, Hou, Langholt,
Ngrholm, Navling, Sebber, Tylstrup, Ulsted
(-Keerbyskolen)

iFalles budget,

iskolebestyrelse og

0.-9. klasse

0.-9, klasse

Fazlles ledelse

Ferslev, Gudumholm, Kongerslev, Hou,
Senderholm (-Farstrup, -Hals)
(-Seminarieskolen, -Tornhgjskolen)

Feelles snak omkring emnet.
Ellidshgj gnsker at deltage i “kaffe-madet” med
skoleudvalget vedr. feelles ledelse (pt er
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forslaget den 10. marts).

BY-mgade pa skolen kl. 17 eller 19 (mad,
kaffe/sgdt), madet afholdes efter kaffemadet
med skoleforvaltningen (medio marts).

4 | Samveerskultur, trivsel og mobning:

e Hyvilke tiltag benytter vi for at
veere pa forkant med problemer?

e Har vi brug for andre tiltag for at
styrke barnenes trivsel?

Link til mobbestrateqi (inklusionsindsatser)

Pige og drenge pauser med fokus pa mad
sammen og maske “hjemme hos” aftensmad pa
de eeldste klassetrin.

Det paedagogiske personale udvikler faglige og
sociale mal og forventninger (tydelighed). Vores
DNA pa Ellidshgi.

Kvalitetsrapport - mobbet (alene), glaede
(venskaber og gode relationer).

Nagleord fra bordet rundt:

Sprogbrug, Youtube, legeaftaler, online spil,
gode rollemodeller, god skolestart og afslutning,
fokus pa indsatser og det som giver veerdi for
alle barn, forventninger og anerkendelse,
SKOLEKAMMERATER, “den gode stol”,
kommunikation, venskabsklasser.

Vores Ellidshgj, vi udvikler os sammen, hvor vi
(bgrn og voksne) har indflydelse, men der
folger ansvar med.

Have en strategi som bliver endnu mere konkret
og giver veerdi for alle uanset om man er i
bornehave, skole, foreeldre eller ansat.

Sigga og Kasper

5 | Budget - kroner og timer /KB

Uge 9 udsendes ny timebevilling (ingen
personalemaessige aendringer)

Kronebevilling 7/12 af budgettet pga af ny
ressourcemodel geeldende fra 1. august. Hvilket
samlet er 308.017 kr og en stigning pa 8.000 kr i
forhold til 7/12 forholdet)

Resultat for 2019 overskud pa 450.000

(50% fastlases indtil 2021)

Budgettet tilfgjes overskud (50%) fra 2018 pa
330.000 kr.



https://drive.google.com/file/d/1ONqIaaoT4f5aIj1wSUbf58gZ1lh9WOX6/view
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Tanker: legepladsen i bgrnehaven traenger til en
keerlig hand. Faellesspisning, yoga udstyr, ture
ud af huset hele matriklen,

7 | Kort orientering og nyt fra
Elevradet

LBO

Foreeldre (+SFR)
Skole

Ledelsen

Orientering gives skriftligt inden madet.

Eventuelle kommentarer til orienteringen
tages pa mgdet.

Elevradet

Godt med pige og drenge samlinger, hvor der
maske hver anden gang kunne veere opdelt og
samlet.

Arbejde med frikvarter og pauser med planer for
hvem og hvornar samt nyt udstyr og placering af
dette sa alt kommer pa pa plads igen.

LBO

Vi har faet 2 nye bgrn pa manestuen.

Vi har afholdt fastelavnsfest, med tandeslag,
fastelavnssange osv.

Vi har faet grenne Spirer - Flag.

Forzeldre

Opfglgning pa hgringssvar omkring ny
ressourcemodel: Modellen eendres sa
sekretaerbevillingen beregnes ud fra den
samlede personalenormering (ikke kun
lzerernormeringen).

0-argange pavirker ikke den gennemsnitlige
klassekvotient.

Skole

Veloverstaet musical og fastelavn.

Torsdage pa Tveers: Trivselsmaling/trivselsdag,
digital-etik samt fokus pa forarskoncerten d. 2.
april

Ledelsen

Overtallighedsproces og mobilitetsuger med
interne jobopslag, vi har modtaget bevilling
mandag den 24. februar og vi tallene har ingen
personalemaessige konsekvenser for os.

Indskrevne til kommende 0. klasse 10 elever

Kunsten To Go forlgb for de aldste
bernehavebgrn og de 2 sldste argange pa
skolen. Derudover vil der veere workshop for
hele byen onsdag den 6. maj fra 15-19 i
samarbejde med borgerforeningen.

Makerspaceprojekt - kickoff made slut april
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(skonomi 116.600 til materialer/udstyr).

Ny malpil for skoleforvaltningen i Aalborg
(udseende snarest blandt andet med fokus pa
bevaegelse, musik osv.

Eventuelt PIRLS leeseundersggelse pa 4. argang den 11.
marts med eksterne konsulenter.

De nationale test (1. marts til 30. april er den
obligatoriske testperiode). Skoleleder beslutter
lokalt hvad man gar, dog vil 20% skulle tage
testene og derudover vil skoler blive tilfeeldigt
udvalgt, sa punktet tages pa naeste
skolebestyrelsesmgde den 15. april.

Ny alarm med briksystem (kan bruges som
nggle og til at sla alarmen fra). P& skoledage
seettes alarmen til kl. 22 og udover dette
tidspunkt skal der laves aftale med Torben pedel
(gerne gennem Kasper)

Punkter til naseste mgde den 15. april Arshjul

Feelles ledelse
Kostpolitik
Vores Ellidshg;j
Mobbestrategi




