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Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmade pa Ellidshgj Skole
Tirsdag den 8. oktober 2019 kl. 16.30 - 18.15

Forzldrereprasentanter: Preben, Morten (afbud), Natasja, Martin (afbud), Birgitte, Pia (fra LBO)
(1. suppleant Wenche (deltager), 2. suppleant Dorthe)

Medarbejderrepraesentanter: Jane, Lisbeth (afbud), Thea.

Elevreprasentanter: Maja (afbud), Laura (afbud) (deltager ved specifikke behov)
Ledelsesreprasentanter: Kasper (referent), Sigga

Dagsorden Referat
1 | Kommentarer til dagsordenen Oplaeg til dagsorden sendes ud 14 dage inden
mg@det og dagsorden er endelig 7 dage inden
mgadet.

Elevradet spilles ind nar det giver mening. Det
kan veere ved fysisk at deltage i mgdet, men
informationer kan ogsa videregives skriftligt (eller
med Kort video).

2 | Underskrivning af referat (bilag) Bemaerk madetidspunkterne
Gennemfgort
3 | Status pa Aula - Hvor langt er vi ift. Der er sendt reminder ud til alle foraeldre
implementeringsplanen: omkring oprettelse af uni-login

https://docs.google.com/presentation/d/e | www.mitunilogin.dk
[2PACX-1vQHgGOI35SE6PbtOWXWYn5G
ufiR3ruE26zNZbuVpvvinNdGwdNFPpvz | Der laves opslag/video pa Facebook omkring
AGNOQIipVIx4FgQxWSyvcO7ch_V/pub?st | AULA, som starter op efter ferien.
art=false&loop=false&delayms=3000&sli
de=id.g619200dbaa_0_0 Oprette “hotline” online og ved abent kontor, sa
man kan komme og fa vejledning.

Aalborg testskole er Vester Hassing Skole og
her er link til deres facebook, hvor der fra
kommunal side har veeret fokus pa hvordan vi
bruger de sociale medier i forhold til AULA.
https://www.facebook.com/VEHASK/

4 | God kommunikation (i Aula): Sadan bruger vi AULA i Aalborg Kommune
Har landsbyordningens kommunikation i
foreeldreintra (og lige om lidt i Aula) det | https://sites.google.com/pogu.dk/aulaguide/s%C

rette niveau? 3%A5dan-bruger-vi-aula?authuser=0
God kommunikation i Aula er praecis, Hvad er god kommunikation?
rettidig, forudsigelig, venlig og tager https://sites.google.com/pogu.dk/aulaguide/god-

hagjde for modtagerens kontekst. kommunikation?authuser=0
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https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vQHgGOI35E6Pbt0wxWYn5GufjR3ruE26zNZbuVpvvtnNdGwdNFPpvzAGN0ipVIx4FgQxWSyvc07ch_V/pub?start=false&loop=false&delayms=3000&slide=id.g619200dbaa_0_0
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vQHgGOI35E6Pbt0wxWYn5GufjR3ruE26zNZbuVpvvtnNdGwdNFPpvzAGN0ipVIx4FgQxWSyvc07ch_V/pub?start=false&loop=false&delayms=3000&slide=id.g619200dbaa_0_0
http://www.mitunilogin.dk/
https://www.facebook.com/VEHASK/
https://sites.google.com/pogu.dk/aulaguide/s%C3%A5dan-bruger-vi-aula?authuser=0
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Starre AULA guide med indhold/muligheder
https://sites.google.com/pogu.dk/aulaguide/nye-
M%C3%A5der?authuser=0

Efterspargsel fra foraeldre om at personalet
ensretter aftaler om, hvor de forskellige ting
ligger. F.eks ugeplanen ud om fredagen.
Beskeder om enkelte barn i beskedsystemet/
sygdom i kontaktbog. personfalsomt skal
tofaktor-godkendes.

Ugeskemaet for uge 43 lzegges bade i intra
og aula. Fokus pa at skrive beskeder nederst
i ugeskemaet, som giver veerdi til bornene og
indsigt for foraeldrene.

Koordinering af information vedr. fx TPT samt
kort og preecist (fokus pa sted eller person)

Top 3-viden for for foraeldre i uge 43:

Hvor skal man melde sygdom ind? (kontaktbog)
Hvor ligger ugeskemaet.

Foreeldre skal have logget ind.

Naeste skridt:

Beskeder i beskedsystemet

Samtykke (elever tagges pa billeder af
personalet)

Forzeldresamtaler (og lignende)

5 | “Vores Ellidshgj’ - status pa konkrete
aktiviteter

Borgerforeningens nyhedsbrev udsendes
snarest og der er fokus pa navn+logo
konkurrence for?

Punktet
Ellidshgj er en skole med et lille trygt miljg, hvor der er

masser af naerveer. Skolen og organiseringen laver
overskuelighed og forudsigelighed for eleverne. Helt
enestdende er det, at der er fa faste gennemgdaende
voksne hvilket er en seerlig organisatorisk kapacitet i
forhold til at holde bade fagligt og socialt progression
for gje for den enkelte elev og feellesskabet. En skole
der derfor kan vaere ekstra rummelig og have succes
med inklusion.

Det er lokalt, det er smat, det er teet p4, alle kender
alle, trygt

Oplever at ledelsen er tydelige og synlige. Oplevede
ledelsen vaere meget reflekterende pa sidste ars



https://sites.google.com/pogu.dk/aulaguide/nye-m%C3%A5der?authuser=0
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leeringskoference, reflekterende ift. praksis og egne
opgaver. Hvordan tilbuddet er kendt i Ellidshgj ved jeg
ikke, men besgg pa skolen virker fantastisk, skolens
indretning, overskuelighed og moderne faciliteter.

6 | Status pa skolelederstillingsopslaget Orientering fra Kasper: Vi har talt med Mads
(skolechef) og de arbejder i denne uge med at
skabe overblik i relation til ansatte i
skoleforvaltningen. Jeg har aftalt at ringe til
Mads inden ferien (torsdag/fredag), hvor han
haber de kan give os yderligere svar pa stillingen
som skoleleder i Ellidshgj. Det er dog ikke
sikkert de har et svar til os, men Mads (maske
sammen med en ny viceskolechef) vil deltage i
det neeste skolebestyrelsesmade den 20.
november.

Kaspers orientering blev dreftet (uden Kaspers
tilstedeveerelse):

Skolebestyrelsen er bekymret over den
manglende fremdrift ift. at fa en endelig afklaring
pa skolelederstillingen. Preben laver et udkast til
et brev til skolechefen som udtryk for denne
bekymring.

7 | Kort orientering og nyt fra Elevradet

Elevradet Afbud Laura og Maja
LBO
Foreeldre (FRO) LBO

Skole Fra og med 1. november vil de 3 stuer i
Ledelsen barnehaven begynde at arbejde med
manedsplaner. Her vil der fremga hvad, gruppen
Orientering gives skriftligt inden mgdet. | skal arbejde med af aktiviteter, fordybelse og
lignende. Vi forventer at det fagligt dokumentere
Eventuelle kommentarer til orienteringen | det arbejde vi laver samt fordrer til et bedre
tages pa mgdet. foreeldresamarbejde.

Onsdag i uge 43 er der feellesspisning. Der vil
under arrangementet vaere en rundvisning pa
hele matriklen. Dette med henblik pa at “nye”
foraeldre far set vores rammer.

Forzeldre

Deltagelse i temamade for skolebestyrelser om
inklusion. Mgdet havde et meget generelt blik pa
inklusion og eksklusion i skolen, men ikke desto
mindre interessant. Hovedopleeg ved Gro
Emmertsen Lund. Naeste skoleblad praesenterer
bl.a. en af pointerne fra oplaegget.
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Naeste arrangement:

Hvad skal vi med skolen? 3.0. Arets tema er:
Dannelse gennem eestetiske laereprocesser: Nar
indtryk bliver til udtryk .Tid og sted: D. 7/11 Kl.
15.30-18.30, Folkekirkens Hus, Gammeltorv 4,
9000 Aalborg. Tilmelding: Senest d. 25/10
(sendes til: ukso@dlf.org)

Skole

Vi er igang med emneugen Leerby. Stor succes.
Skolefest torsdag. Ny struktur pa aftenen.
Motionsdag fredag. Igen i ar tager vi i Street
Mekka med alle bgrnene.

Skole/hjemsamtaler i alle klasser okt./nov.

Ledelsen

Der sagt fuld STOP pa forbruget pa alle skoler
og vi skal melde ind til gkonomiafdelingen
omkring forventet resultat af 2019.

Stilling som tidsbegraenset psedagog er slaet op
med ansggningsfrist den 18. oktober. Hvem
gnsker at deltage i samtalen som afvikles i uge
43 eller 44 - (Pia, foreeldre rep.)
https://www.aalborg.dk/job-og-ledighed/job?jobid
=24488

Input fra oplaeg om “Usynlige sociale
eksklusionsprocesser i skolen”
v/ PF

(Kan udskydes til senere)

Opleeg fra temaaften for skolebestyrelser den
10. september pa Filstedvejens Skole.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cwAZ
7¢c-6100aJRp3zEJy1bjH6dROSTAQ

Eventuelt

Elever som starter pa Svenstrup Skole, vil meget
gerne komme tilbage til Ellidshgj og forteelle om
deres erfaringer/oplevelser og hjaelpe de
kommende elever som skal starte et nyt sted.
(maske placeres i januar/februar, for kommende
barn og deres foraeldre samt tidligere elever)
Udarbejde en lille folder med nyttige oplysninger.

10

Punkter til naeste mgde den 20.
november

1. Stilling som skoleleder - Mads (skolechef
deltager maske med viceskolechef

2. Manestuen (fa barn, hvad kan vi leere af
tidligere erfaringer) - overfart fra sidste
referat

3. Vores Ellidshgj
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